
Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche 

I edizione: 29 novembre 2023 dalle 14.30 alle 17.30 

II edizione:  6 dicembre 2023 dalle 14.30 alle 17.30 

STRESS LAVORO CORRELATO 
Sala Congressi Ospedale Maria Luigia  

Via Montepelato Nord,41 - Monticelli Terme (PR)  

PROGRAMMA  

14.15  REGISTRAZIONE PARTECIPANTI E INTRODUZIONE AI LAVORI 

   Mario BERGNOLI, Giuliano TURRINI  

14.30  LO STRESS LAVORO CORRELATO: PRINCIPI GENERALI 

   Angelo ANGIOLINI 

15.15  SITUAZIONI SPECIFICHE DELL’ESPERIENZA DI LAVORO: INTERAZIONE DOCENTE-PARTECIPANTI  

15.45  PAUSA 

16.00  IL BURNOUT: I RISCHI SULLA SALUTE 

   Angelo ANGIOLINI 

16.45  SITUAZIONI SPECIFICHE DELL’ESPERIENZA DI LAVORO: INTERAZIONE DOCENTE-PARTECIPANTI  

17.15  CONCLUSIONI E COMPILAZIONE QUESTIONARI ECM 

17.30  CHIUSURA LAVORI 

Informazioni e modalità di iscrizione  

Segreteria Organizzativa: segreteria@scuolapsicoterapiacoversazionale.it 

Destinatari: Tutte le professioni sanitarie Ospedale Maria Luigia, Ausl e AO Parma   

Evento accreditato ECM (4,8) 

ISCRIZIONI: tramite mail a Segreteria Organizzativa  

Ogni situazione lavorativa comporta un coinvolgimento della persona nel ruolo tipico per quel lavoro. Si tratta di un coin-

volgimento che ha caratteristiche aspecifiche, che ricorrono in maniera costante in tutte le situazioni, ed elementi spe-

cifici direttamente legati alla peculiarità di quel lavoro. Inoltre bisogna tener conto delle caratteristiche della persona e 

della modalità con la quale quella soggettività vive ed elabora l’esperienza del lavoro. L’incrociarsi di elementi soggettivi 

e di elementi oggettivi rende conto della complessità dello stress correlato al lavoro.  

L’esperienza del lavoro ha una sua intrinseca capacità di produrre un naturale impegno della persona, che può, se incor-

rono determinate situazioni e se tali situazioni persistono, provocare danni alla salute. 

Lo stress lavoro correlato è oggetto di una specifica normativa che ha lo scopo di cercare di mantenere sotto controllo 

tale fenomeno con l’obiettivo di agire nella direzione di proteggere i lavoratori.  

L’iniziativa ha lo scopo di aumentare le conoscenze e la sensibilità sul fenomeno dello stress lavoro correlato nelle profes-

sioni sanitarie coinvolte nell’organizzazione dell’ospedale. 


